PROJET SCIENTIFIQUE

Le Laboratoire de Psychologie de la Socialisation -
Développement et Travail (LPS-DT) trouve son origine
dans I'equipe de recherche en Psychologie de Toulouse
fondée en 1952 par Philippe Malrieu. Le Laboratoire
est actuellement composé de trois équipes qui menent
des recherches en psychologie du développement et en
psychologie sociale du travail et des organisations.

A partir de questions socialement vives, le laboratoire
soutient une Psychologie de la socialisation centrée sur
'étude des processus de construction réciprogue des
changements personnels et sociaux, dans les difféerents
milieux de vie des sujets tout au long de leur existence.

Le laboratoire défend un modeéle théorique d’une
socialisation active parce que plurielle et conflictuelle.
Les conduites des sujets ne résultent pas seulement
de normes et de prescriptions externes. Elles sont
construites et signifiees par les sujets, en interaction avec
autrui. Elles constituent des réponses aux contradictions,
conflits et tensions suscités par leurs appartenances a
une pluralité de groupes et d'institutions.

Ancrant ses travaux dans des problématiques sociétales,
le Laboratoire s'inscrit notamment dans la recherche
intervention, démarche qui vise a co-construire des
connaissances avec et pour les acteurs de terrain et
a introduire des changements au sein des institutions.

Le Laboratoire propose le Master PS-RI : « Psychologie
de la Socialisation - Recherche Intervention » afin de
former des psychologues et des chercheurs en capacite
de mettre en ceuvre des actions pratiques et reflexives,
en particulier dans les champs de l'action sociale, de
I'éducation et du travail.
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« Ce qui est le ressort du changement social,

ce n’est pas le seul progrés des techniques, des savoirs,
des décisions politiques des chefs [...]

c’est le sujet qui se sent aliéné dans les routines,

et qui se joint aux autres pour trouver des alternatives
au déterminisme des institutions établies [ ...].

Un sujet qui débat avec les autres,

et dans son for intérieur de I'avenir des hommes »

(Philippe Malrieu, 2003).



ORGANISATION DU LABORATOIRE

EQUIPE 1

Psychologie du travail
_ et des organisations. .
Interdépendance des milieux de vie

Responsable :
Patricia Rossi (patricia.rossi@univ-tise2.fr)

* Transitions professionnelles, orientation et formation tout
au long de la vie, développement des métiers et construction
des rapports au travail ;

 Santé et travail : changements dans les organisations,
transformations numerigues, signification/ dé-
signification du travail ;

* Diversités au travail, pluralité de valeurs et de normes.

Réseaux

* Association pour le Développement de 'Education et
de la Psychologie en Asie du Sud-Est (ADEPASE] ;

* Association Internationale de Psychologie du travail de
Langue Francaise (AIPTLF) ;

» Centre d’Etudes et de Recherches surles Qualifications
(CEREQ);

¢ Institut Convergences Migrations ;

* Réseau dEtudes Pluridisciplinaires sur la Citoyenneté
et 'Education (REPCITE) ;

* Réseau Interuniversitaire de Psychologie du
Développement et de I'Education (RIPSYDEVE) ;

* Réseau de recherche en Psychologie du Travail et des
Organisations (RPTO) ;

* Recherche scientifique et amélioration des conditions
de travail (RESACT) ;

* Recherches sur la Socialisation, I'Enseignement,
les Inegalités et les Différenciations dans les
Apprentissages (RESEIDA] ;

* Structure Fédérative de Recherche (SFR) de 'lUT2J ;

e Enquéte Longitudinale Francaise depuis I'Enfance
(ELFE).

EQUIPE 2

Psychologie du dévelop?.ement.
de la personne, cultures et lien social

Responsable :
Yoan Mieyaa (yoan.mieyaa@univ-tlse2.fr)

« Citoyennete, modes d'affiliation et engagements dans le
lien social ;

* Processus d'interculturation et de symbolisation au
cours du développement ;

* Construction des représentations du monde et de la
SOCIEte ;

* Construction identitaire, socialisation de genre,
discrimination de I'enfance a I'age adulte.

PARTENARIATS ET COLLABORATIONS

Partenariats de terrain

CASNAV Academie de Toulouse ; CCCA-BTP ; CHU
Purpan ; Fédération Léo Lagrange ; Mairie de Toulouse
- Toulouse Métropole ; Pole emploi ; Rectorat Académie
de Toulouse.

Laboratoires

* Equipe de Recherche Contextes et Acteurs de I'Education
(ERCAE - Orléans) ;

* Groupe de Recherche sur le Handicap, I'Accessibilitg,
les Pratiques Educatives et Scolaires (GRHAPES
-Suresnes) ;

* INSERM (équipe CERPOP - Toulouse) ; Laboratoire
de Recherche et dintervention sur les Difficultes
d’Adaptation Psychosociale & I'Ecole (LaRIDAPE -
Québec];

* Laboratoire Mediations, Informations, Communication,
Arts [MICA - Bordeaux] ;

* L aboratoire de Psychologie (LabPsy - Bordeaux] ;

e Unité Mixte de Recherche « Education, Formation,
Travalil, Savoirs » (UMR - EFTS, Toulouse).

EQUIPE 3

Psychologie du développement
et de I’éducation familiale et scolaire

Responsable :
Aude Villatte (aude.villatte1 @univ-tlse2.fr)

* Rapport au savaoir, socialisation, conditions de vie et
d’études des éléves de la formation professionnelle initiale
(apprentissage et lycée professionnel] ;

* Inclusion, expériences subjectives et conditions de
socialisation des enfants et adolescents a Besoins
Educatifs Particuliers (BEP] ;

* Construction identitaire, expérience scolaire et
processus de [déJmobilisation scolaire de 'adolescence
a I'entrée dans I'age adulte.

Collaborations internationales

* Université Catholique de Louvain ;

e Universités du Québec (UGAM, UQO, URAT, UQTR,
UGAC);

e Centre de recherche de [lInstitut Universitaire en
Santé Mentale de Montréal ;

¢ Centre de Recherche SHERPA, Montréal ;

* Université Cheikh Anta Diop de Dakar;

* Université des Sciences Sociales et Humaines de Hanoi;

* Université Nationale de Battambang ;

* Université de Bogomolets, Kiev.




